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Gelderse banen op een site

22 carriere

Op 1 maart 2008 is de site werkeningelderland.nl gestart. Op dit online platform kunnen banenzoekers en overheidswerkgevers elkaar vinden.

Het is de opvolger van KanPlus.nl, een samenwerkingsverband van 27 overheidsorganisaties in de regio Arnhem, Nijmegen en Ede. METRO

Carriere

Amerikanen betalen goed

In Nederland gevestigde multinationals betalen hun werknemers meer dan
Nederlandse werkgevers. Dat blijkt uit recent promotieonderzoek van econo-

me Fabienne Fortanier. Amerikaanse multinationals betalen het meest,
gemiddeld € 3,02 bruto per uur meer dan Nederlandse bedrijven. Duitse mul-
tinationals zijn minder vrijgevig: € 1,66 bruto meer per uur. METRO

Top zeven: afknappers

Maar liefst 90 procent van de starters is binnen twee jaar weg bij de
_eerste baan. Redenen hiervoor zijn:

1 Gebrek aan doorgroeimogelijkheden (14 procent)
N Z \ Functie-inhoud was te beperkt (13 procent)

Ny SN
J)/I‘Te weinig uitdaging (11 procent)

4 ,Geenfgibede werksfeer (10 procent)

B Co1e weinig begeleiding (7 procent)

Ve?é‘ﬁtwoordelijkheid te beperkt (6 procent)

{ 7 ‘\3Te sterke hiérarchische verhoudingen (6 procent)

)' NationaleVacaturebank.nl

De grootste banensite van Nederland

Commercieel-Verkoop

Commercieel Talent Gezocht

The Talent Factory

Solliciteer nu voor een leuke (bij)baan als
Callcenter Medewerker

bij The Talent Factory en krijg je autorijlessen kado!

Kijk op GRATISRIILES.COM of bel 010-4431006.

Rotterdam
Vac.nr.: m2.058.119

Commercieel-Verkoop

Planner Verkoop Binnendienst

Truckland Noord-Holland BV

Planning en codrdinatie van de aflevering van nieuwe bedrijfswagens. m"c
Amsterdam Sloterdijk

Vac.nr.: m.2.120.171

2

Technisch Commerciéel Medewerker
A & A techniek BV
U zoekt een leuke, afwisselende baan in een prettige werkomgeving?

Nieuwegein & A 1h‘t‘|ll1'i':k
Vac.nr.: m2.106.604 AR TS T A

Juridisch Secretaresse Administratief Medewerk(st)er

VANDIJK advocaten Diemex Expertise

Rotterdam Diemen eme,
Vac.nr.: m2.105.687VAN«p‘,IJKa 0w | Vac.nr.: m2.106.467 EXPERTISE

Secretaresse (full-time) Administratief Medewerker

i

GAB Robins

Takkenberg B.V. GAD Fujifilm Electronic Imaging

Amsterdam Rotterdam

VaCnr: m2.102.973 e e o | VaC.NF.: M2.111.767 Fu."‘F".M

Administratief Medewerker Boekhoudkundig Medewerker
Intos

Pameijer 3 Interieurmakers B.V. I

Rotterdam RUK Haarlem

Vac.nr.: m2.114.106 pamaijer Vac.nr.: m2.120.509 infericurmakers

Administratief Medewerker Backoffice Medewerker

Debiteuren Intos

Amos Onderwijs Interieurmakers B.V. I

Amsterdam Haarlem

Vac.nr.: m2.105.615 smsrsmause scwensesoorceoes | VAT M2,120,627 infericurmakers

Telecom Techneuten Gezocht | Materiaal Planner

Visi Groep EPCOR B.V. -~ H

Landelijk m Schiphol-Rijk Egcok
Vac.nr.: m2.108.935 o ! | vac.nr.: m2.112.834 M“;,’Ziwh
Gediplomeerd Beveiligings- NVbank.mobi HEE

Bekijk vacatures nu ook
op je mobiel of pda!
Ga naar NVbank.mobi

beambte .
VDZ Groep B.V. i s
Amsterdam 2.5

Vac.nr.: m2.103.455

Kijk voor bovenstaande vacatures en nog 65.000 andere op

www.NationaleVacaturebank.nl en typ op de homepage het vacaturenummer in.

‘Er is geen sector waar zoveel verandert als de zorg’

Werken in

Een ziekenhuis is niet direct het
eerste waar je aan denkt bij een
carriére in de financiéle di

Specialisatie

De gezondheidszorg is zo sterk in
beweging dat er tal van kansen
liggen voor een carriere in de
financiéle dienstverlening, zegt
Jeroen Schenk van Cure4Finance.
In een ziekenhuis gaat veel geld
om. Gelukkig merken we daar als
consument weinig van. De zorg-
verzekeraars betalen de soms
torenhoge rekeningen. Maar niet
zonder slag of stoot. Voor de zorg-
instellingen is het een hele toer
hun behandelingen van de zorg-
verzekeraar vergoed te krijgen.
Cure4Finance is in dit gat
gesprongen en biedt vooral zorg-
instellingen hulp bij de financiéle
administratie. Dat kan in de vorm
van een tijdelijke interim profes-
sional, een consultant of zelfs de

Cure4Finance (C4F) is gespecialiseerd
in de financiéle declaratieprocessen
van Nederlandse zorginstellingen.
Zo kan de zorgverlener zich volledig
richten op medische zaken, terwijl
C4F zorg draagt voor een afhande-
ling van de financieel administratieve
processen.

is waar”, vindt Jeroen Schenk,
directeur van Cure4Finance. “Er
is geen sector waar zoveel veran-
dert als de zorg.” Het werk in de
zorg is voor een controller of
accountant interessant, maar
wordt toch nauwelijks meegeno-
men in de carriereoverwegingen”,
schetst Schenk. “Voor een ambiti-
euze controller of accountant is
de zorg juist een plek waar zij
kunnen pionieren en snel een
onmisbare rol kunnen claimen

“In de zorg kun je snel een onmisbare rol claimen

als managementadviseur.”

Jeroen Schenk, directeur Cure4Finance

complete uitbesteding van het
gehele financiéle administratieve
proces. Voor een zorginstelling is
het namelijk best lastig om het
financiéle traject goed te doorlo-
pen.

“De zorg heeft het imago stoffig
en oubollig te zijn. Het tegendeel

als managementadviseur.”

“Wij verzorgen dat hele traject,
we halen het geld binnen en heb-
ben ook contact met de zorgver-
zekeraar. We houden ons niet
bezig met medische zaken. We
richten ons met het uitbesteding-
model nu nog vooral op kleinere

zorg
verre van stoffig

zorginstellingen. Echt grote zie-
kenhuizen zullen niet zo snel
hun administratie uitbesteden
aan ons. Dat kunnen we ook nog
niet aan. Het zou natuurlijk wel
een droom zijn.”

De relatief lage salarissen dra-
gen ook niet bij aan de aantrekke-
lijkheid van de zorg, erkent
Schenk. Wie voor Cure4Finance
werkt, heeft daar geen last van.
“Wij zijn een normale financiéle
dienstverlener met een competi-
tief salaris en goed arbeidsvoor-

waardenpakket, zoals  gratis
lunch, laptop en leaseauto.”
Cure4Finance heeft drie

niveau's: junior, medior en senior.
“Zeker voor de senior is werken
als consultant interessant. Hij kan
voortdurend bezig zijn met uitda-
gende vraagstukken.”

De beloning bij Cure4Finance
staat in contrast met de lagere
beloning in de zorginstellingen.
“De CAO in de zorgsector moet op
de schop en er moet ruimte in de
begroting worden opgenomen
om te investeren in goede con-
trollers en accountants. De kwali-
teit van de financiéle administra-
tie in de zorgsector is momenteel
zo laag dat een aantal zorginstel-
lingen de nieuwe concurrentie-
verhoudingen niet overleven.”

LIEKE MEERTENS
redactie@metronieuws.nl




